
 چک لیست ارزیابی واحدبهداشت حرفه ای بیمارستان

 

 

 بله خیر آیادراین مرکزواحدبهداشت حرفه ای وطب کارطبق الزامات استانداردبخشی بیمارستانهاتشکیل شده است؟-1

   سوی مدیریت ارشد بیمارستان تعیین شده است؟ ( از مسئول واحد بهداشت حرفه ای)کارشناس بهداشت حرفه ای  آیا-2

   آیا بیمارستان دارای کارشناس بهداشت حرفه ای می باشد؟-3

دارای اختیارات واگذار شده به منظور مدیریت و کسب اطمینان از اجرای  (مسئول واحد ی )کارشناس بهداشت حرفه ا آیا-4
 صحیح  برنامه ایمنی و سلامت حرفه ای در بیمارستان است؟ 

  

   آیااهداف وبرنامه های واحدبهداشت حرفه ای وطب کار تعیین شده است؟-5

   است؟آیا کارشناس بهداشت حرفه ای از شرح وظایف خود در بیمارستان آگاه -6

ایا نظارت بر رعایت دستورالعملهای ایمنی و بهداشت حرفه ای جهت پیشگیری از عفونتهای بیمارستانی برای پرسنل -7
 انجام می شود ؟ 

  

   آیاخط مشی های ایمنی وبهداشت حرفه ای تدوین شده است؟-8

   آیاکتابچه ایمنی وبهداشت حرفه ای اختصاصی آن بیمارستان تهیه شده است؟-9

   آیادستورالعمل هاوروش های ایمنی وبهداشت حرفه ای دربیمارستان تهیه ودرواحدموجودمی باشد؟-10

   آیاخط مشی ایمنی وبهداشت ومقررات ودستورالعملهای مرتبط به پیمانکاران ابلاغ شده است؟-11

   ادارات ذیربط ارسال وپیگیری می گردد؟آیا کمیته حفاظت فنی وبهداشت کاربه صورت ماهانه تشکیل ومصوبات آن به -12

   آیانیازسنجی وبرنامه های آموزشی ایمنی وبهداشت حرفه ای تدوین شده است؟-13

   آیابراساس ارزیابی خطر،آموزش برای کلیه کارکنان داده شده است؟-14

   رمی گیرد؟آیاوسایل وموادکمک آموزشی اعم ازپوستر،پمفلت،جزوه،و... تهیه ومورداستفاده قرا-15

   آیاکارشناس بهداشت حرفه ای بیمارستان،اموزش دیده است؟-16

   وضعیت مناسب بدن حین انجام کارورعایت اصول ارگونومی به شاغلین ارایه شده است؟لازم درخصوص آیاآموزش -17

   تعدادکارکنان بیمارستان که درزمینه بهداشت حرفه ای آموزش دیده اند؟-18

   آیاآموزش های لازم درخصوص خطرات کارباموادشیمیایی به شاغلین ارایه می گردد؟-19

   آیادوره های آموزشی مدون ومستمربرگزار شده است؟-20

   آیاکلیه خطرات بالقوه درمحیط کارشناسایی شده اند؟-21

   موجودمی باشد؟ آیامستندات مربوط به ارزیابی ریسک تمام فرایندها وفعالیت های بیمارستان-22

   آیانتیجه مدیریت وارزیابی ریسک به اطلاع کلیه کارکنان رسیده است؟-23

   آیاارزیابی ریسک به صورت دوره ای به روزرسانی شده است؟-24

   آیاارزیابی ریسک محیط کارپیمانکاران انجام وابلاغ شده است؟-25

   آیابرگه ایمنی موادشیمیایی مصرفی درواحدهای مربوطه موجوداست؟ -26

   آیابرگه ایمنی موادشیمیایی مصرفی به کلیه شاغلین ابلاغ شده است؟-27

   آیاپوسچرهای نامناسب درمحیط کارشناسایی شده است؟-28

   یده است؟آیااقدامی جهت اصلاح ایستگاه های کاری که نیازبه اصلاح دارندلحاظ گرد-29

   آیادستورالعمل نگهداری ،حمل ودفع موادشیمیایی تدوین شده است؟-30

   آیابرنامه پیشگیری وکنترل عوامل زیان آورموجودمی باشد؟ -31

   آیا ازعلایم،نشانه ها،تابلوهای ایمنی وبهداشتی دربیمارستان استفاده شده است؟-32

   برداری وارزشیابی عوامل زیان آورباهمکاری مراکزخصوصی ودولتی وجوددارد؟آیا برنامه مدون برای شناسایی ،نمونه -33

   آیابرنامه پیشگیری وکنترل عوامل زیان آورموجودمی باشد؟-34

   آیااندازه گیری عوامل زیان اورمحیط کارانجام شده است؟-35

درزمان انتخاب شرکت ودرهنگام ارایه آیامراکزخصوصی ودولتی ارایه دهنده خدمات مهندسی بهداشت حرفه ای -36
 خدمات توسط کارشناس بهداشت حرفه ای موردارزیابی قرارگرفته است؟

  

   مناسب نمودن ابزارووسایل مورداستفاده ارایه می گردد؟باتغییرات لازم فرایندکاروآیاراه حل مناسب انجام صحیح کار-37
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 بله خیر جهت رفع نواقص به مسئول مافوق یامدیریت منعکس می گردد؟آیانواقص بهداشتی محیط کارثبت و-38

   آیاراهکارهای اجرایی جهت رفع نواقص بهداشتی وایمنی ارائه می گردد؟-39

   آیامیزان دسترسی به اهداف تعیین شده دربرنامه های بهداشت حرفه ای قابل قبول است؟-40

   آیا کارشناس بهداشت حرفه ای به طور مستمر در جلسات معاونت یا شبکه های بهداشتی درمانی شرکت می کند؟  -41

   قانون پسماند،آموزش شاغلین مشمول این برنامه تامین شده است؟5آیاطبق ماده -42

   احی واجراشده است؟آیاطبق برنامه پروفایل ایمنی موادشیمیایی سیستمی برای مدیریت ایمنی شیمیایی طر-43

   آیا برنامه بازدید منظم و مدون از بخشهای مختلف بیمارستان وجود دارد؟-44

   آیا کارشناس بهداشت حرفه ای بر روند معاینات شاغلین نظارت دارد؟-45

   است؟موجودده رتکمیل شوکالامت محیط غلی کارکنان مطابق فرم مصوب مرکزسمعاینات شسوابق  یامستنداتآ-46

   آیا معاینات بصورت اختصاصی بر اساس مواجهات هر شاغل طراحی و اجرا می گردد؟-47

   آیااقدامات لازم برای انجام معاینات بدواستخدام ومعاینات شغلی وتشکیل پرونده پزشکی برای شاغلین انجام می گیرد؟-48

   معاینات انجام شده بطوردقیق درفرم معاینات شغلی ثبت شده است؟آیااطلاعات شغلی کلیه شاغلین ونتایج -49

   آیابیماری های ناشی ازکاربررسی،ثبت،گزارش دهی وآنالیزشده است؟-50

   آیاهماهنگی وهمکاری لازم باپزشک طب کاربرای تشخیص بهنگام بیماری های شغلی وجوددارد؟-51

آیا نتایج معاینات و بیماریهای شغلی در قالب فرمهای آماری مصوب وزارت بهداشت به مرکز بهداشت در مهلت مقرر -52
 منعکس می شود؟  

  

آیاتمهیدات لازم درتعیین شغل مناسب برای کارگرانی که به تشخیص شورای پزشکی به بیماری های حرفه ای -53

 درمعرض قراردارندانجام گرفته است؟ (قانون کار 92ماده  1موضوع تبصره )مبتلاشده اندویا

  

   آیا معاینات اختصاصی پس از برگشت به کار و تغییر شغل انجام می گیرد؟-54

آیا مراکز خصوصی و دولتی ارایه دهنده خدمات طب کار در زمان انتخاب و درهنگام ارایه خدمات مورد ارزیابی قرار -55
 گرفته است؟ 

  

   لازم برای تامین سلامت شاغلین غربال شده درمعاینات دوره ای انجام می شود؟آیاارجاعات -56

      :آیا ارزیابی وسایل حفاظت فردی مناسب مورد نیاز شاغلین انجام شده است؟ پاسخ-57

   تعداد پرسنلی که برای آنها پرونده پزشکی کارکنان مراکز بهداشتی درمانی تکمیل شده است؟-58

آیا نظارت کافی بر مطلوب و متناسب بودن وسایل حفاظت فردی با توجه به هر شغل و فعالیت و همچنین استفاده -59
 صحیح از آن انجام می گیرد؟ 

  

   کارکنان بیمارستان که معاینات دوره ای انجام داده اند؟تعداد-60

درخصوص نوع  ای قرارگرفته است وبانظرفنیوسایل حفاظت فردی دراختیارشاغلین بانظارت مشاوربهداشت حرفه آیا-61
 وسایل خریداری می شود؟وچگونگی این 

  

   آیابرنامه مدون کاهش حوادث ناشی ازکارتدوین شده است؟-62

بررسی،ثبت،گزارش دهی  Needle Stickکاراز جمله  از جمله وسایل پزشکی نوك تیز یا  آیاحوادث ناشی ازکار-63
 وآنالیزشده است؟

  

   برنامه اقدامات لازم در حوادث غیر مترقبه موجود می باشد؟ آیا-64

آیالیست وسایل حفاظت فردی موردنیازدرهربخش وواحدبیمارستان متناسب بانوع کارتهیه وکارکنان مربوطه به آن -65
 دسترسی دارند؟

  

   چه فعالیت ویژه ای توسط کارشناس بهداشت حرفه ای انجام گرفته است؟-66
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